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— BATIR L'AVENIR, NOTRE MISSION —

Fondée en 1948, SOCOCIM Industries est aujourd’hui
une reféerence dans le secteur du ciment en
Afrique de [Ouest. Moderne et respectueuse
de lenvironnement, elle développe une offre
diversifice de produits et services en alliant

expertise et innovation pour mieux servir ses clients,

Spécialisee dans le ciment depuis plus de 75 ans,
SOCOCIM est ancrée dans Lhistoire et tournée vers
lavenir.

2028 constituera une année charniére pour
SOCOCIM Industries : l'entreprise fétera ses 80
années d'existence.

Une longevite quis'accompagne d'objectifs concrets,
permettant de garantir la durabilite de nos produits,
de nos espaces (carrieres, installations, espaces de
travail), ainsi que de notre ancrage social.

£E€ 3 AXES STRATEGIQUES

PROMOUVOIR DEVELOPPER
@ une industrie sure et /) ) des produits et des %
innovante, soucieuse @ chaines de valeur QQQ
= de l'humain et de durables et responsables.
l'environnement.

RENFORCER
notre ancrage territorial
et social sur le plan
national et regional.




— FOCUS SUR NOTRE DIRECTION RSE

Depuis 2019, SOCOCIM Industries a initie une réorientation de sa stratégie RSE afin de
repondre pleinement aux attentes des communautes locales. Aujourd'hui, notre engagement
reaffirme notre volonté d'intégrer des pratiques durables et éthiques, a travers :

= Lacréation d'une Direction RSE.

= Un dialogue transparent et continu avec nos différentes parties prenantes.

= Etla mise en place d'actions a impact mesurables et de projets structurants.
Nos défis RSE
= Renforcer notre ancrage territorial et les liens avec les populations riveraines.

= Mettre en place des actions concretes, visibles et impactantes pour mieux répondre

aux besoins des communautés.

= Structurer et accompagner notre activité a travers une démarche co-constructive,

durable et éthique.

LA RSE EN QUELQUES CHIFFRES

+8 +140

MILLIARDS DEFCFA MILLIONS DE FCFA
INVESTIS DANS INVESTIS DANS
LEMPLOILOCAL LASANTE

Recrutement local, employabilité des Aide a la prise en charge médicale des
jeunes et stagiaires... communautes riveraines de Rufisque,

Jjournées de consultations gratuites...

+516 +127560

MILLIONS DE FCFA REPAS SERVIS
INVESTIS DANS dans 10 établissements de Rufisque
LE SOCIAL durant 'année scolaire 2023-2024 en
Don de ciment pour la réhabilitation des partenariat avec la cantine centrale de
lieux de culte de Rufisque et Bargny, Rufisque et le Conseil Départemental de
soutien d'associations sportives et Rufisque.

culturelles locales... r
[ |

JEUNES DEBARGNY
ET RUFISQUE

formés a des métiers porteurs en
partenariat avec lAgence Nationale de
la Maison de ['Outil (ANAMO).



NOTRE FORCE

— NOTRE SAVOIR-FAIRE,

Une large gamme de ciments et
des produits fiables, certifies CE' et
ISO 140012 et ISO 90013,

Une modernisation constante de nos
installations orientee autour de la
production de ciments bas carbone.

"CE : produits repondant aux normes de ['Union Europeenne, en matiere de securite, de sante et de protection de lenvironnement.

3 carriéres et 4 lignes de cuisson d'une
capacite de production equivalente a
7 000 000 de tonnes de ciments par an.

+de 1000 collaborateurs et prestataires,
au centre de nos activites.

21S0O 14001: certification autour de lintegration des preoccupations environnementales dans une organisation.

IS0 9001 : certification sur lintegration d'un management de la qualité dans une organisation.



Notre nouvelle ligne de production Four n°6 représente le premier jalon d'une dynamique nouvelle

pour SOCOCIM Industries :

Le Four n"6 permet laugmentation significative de notre production, avec un niveau équivalent a

22 000 tonnes de ciment par jour.

[ utilisation croissante des Combustibles et Matieres de Substitution (CMS), un mix énergétique
plus durable et la reduction du facteur clinker permettent la production d'un ciment bas carbone

ainsi qu'une baisse significative de nos emissions de gaz a effet de serre.
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NOS OBJECTIFS A ’HORIZON 2028

®

Baisse significative Développement
Accident sur nos sites des emissions d'une gamme
de gaz aeffet de de produits bas

400 serre carbone

Kg de CO2 par tonne
de ciment

Z70°%
de combustible de
substitution




— NOTRE FEUILLE DE ROUTE —

Notre politique 0 accident :
la sécurité est l'affaire de tous !

Seécurité routiere, respect du port des Equipements Personnels Individuels (EPI) ou
encore prevention des risques electriques et d'incendies..

Nos équipes HSE montent au créneau pour garantir le respect et l'application des
regles de sécurité sur site et latteinte du « 0 accident ».

La performance et l'optimisation :
clefs de l'excellence opérationnelle

Un investissement permanent est a l'oeuvre, pour garantir l'excellence
opérationnelle de nos process de production, de nos installations et
de nos equipes.

Au niveau industriel : notre production et notre consommation
énergétique est en constante évolution, privilégiant la durabilité,
l'efficacité énergétique ainsi que l'innovation.

Au niveau de la gestion de nos ressources humaines : notre gestion
previsionnelle de l'emploi et des compétences (GPEC) s'axe sur la
transmission et la montée en compétences de nos equipes.

Au niveau de la transformation digitale : le déploiement d'outils
digitaux indispensables au fonctionnement de notre usine (ERP,
outils collaboratifs ou encore d'analyse de données) permet une

meilleure gestion de nos ressources.

Garantir a tous les niveaux
la transparence et U'éthique

Nous entretenons des relations transparentes avec nos fournisseurs, nos
partenaires, etles pouvoirs publics quisontaxees surlerespectdesréglementations
nationales et internationales.

La formation et la sensibilisation de nos collaborateurs et partenaires a plusieurs
risques éthiques (corruption, devoir de vigilance, risques environnementaux..),
reaffirment notre volonté de positionner le respect et la conflance au cceur de

notre activite.



La décarbonation de nos procédeés

Dans lobjectif de reduire notre empreinte carbone,
plusieurs leviers damelioration sont couramment

deployes :

L'utilisation croissante de Combustibles et
Matieres de Substitution (CMS), qui amoindrit
[utilisation de combustibles fossiles et du

facteur clinker dans nos process de production.

Le respect des normes, et l'atténuation progressive
des dépdts de poussiéres, des vibrations et des
bruits occasionnés dans et aux abords de nos sites.

Ou encore un plan de réhabilitation de nos carriéres,
dans lobjectif de preserver les ressources en eau et
d'accompagner le reboisement dans nos carrieres
(12 000 arbres plantés a Bargny).

Maintenir le lien avec nos parties
prenantes et soutenir les projets a
impacts

Un plan d'Actions Environnemental et Social établit un
cadre d'échange avec nos parties prenantes (populations,
acteurs associatifs et institutionnels) au travers d'un dialogue
inclusif, et des mesures visant au respect et a la preservation

de l'environnement et de l'ecosysteme local.

La solidarité est egalement au coeur de notre action.

Grace a laction conjuguée de la Fondation SOCOCIM et
notre Direction RSE, nous soutenons les populations locales
au travers de plusieurs initiatives structurantes (eéducation,

entrepreneuriat, sante..).



— FOCUS SUR NOTRE
FONDATION SOCOCIM

Reconnue d'utilité publique par Décret n"2010-1435 du 29 octobre 2010,
la Fondation a eté creee par SOCOCIM Industries pour participer au
renforcement du tissu économique local sénégalais.
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Notre Fondation donne la chance a des personnes desireuses, de
realiser leurs projets et de devenir autonomes. Si vous nous presentez
un projet, si vous avez un bon business plan valide par notre Conseil
dAdministration, vous obtenez votre financement et vous vous
developpez de votre propre chef, en autonomie.

Patricia Diagne, administratrice de la Fondation.

Les activités de la Fondation s'axent autour de quatre piliers :

La promotion socio-economique par la creation demplois et de
richesses,

Le développement de ['éducation et du sport,

La mise en valeur des arts et de la culture,

L'engagement pour la solidarite.

LA FONDATION SOCOCIM EN CHIFFRES
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+ 563 68

emplois projets

créés depuis 2012 financeés depuis 2012, représentant
un total de 323,5 millions de FCFA
incluant 70% de préts
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étudiants

du Département de Rufisque
bénéficiaires de bourses d'études
depuis 2008

Animation du plus grand Centre Culturel Maurice Gueye
du Département de Rufisque, doté d'une sélection de

1 0 000 ouvrages offerts aux 1 200 abonnés du

centre.




@ /company/SOCOCIM Industries

Rendez-vous sur notre page LinkedIn
et sur notre site web www.sococim.com

KM 33 Ancienne route de Thies - BP 29 - Rufisque, Sénégal

cellule.communication@sococim.sn




